Osrodki Mediaciji
Radcow Prawnych

KODEKS ETYKI RADCY PRAWNEGO - MEDIATORA

Niniejszy Kodeks ma na celu ustalenie jednolitych standardéw etycznych dla mediatordw
bedacych jednoczesnie radcami prawnymi.

Jako, zZe radcowie prawni zobowiqzani sq do kierowania si¢ najwyzszymi standardami
etycznymi ze wzgledu na wykonywanie zawodu podlegajgcego konstytucyjnej ochronie,
zdefiniowanie generalnych i abstrakcyjnych regut respektujgcych ideaty i obowiqzki etyczne
zawodu zaufania publicznego przyczyni sie do godnego wykonywania zawodu radcy
prawnego - mediatora.

Ze wzgledu na specyfike postepowania mediacyjnego, a w szczegdlnosci jego nieformalnosé
Kodeks Etyki Radcy Prawnego - Mediatora (Kodeks) wyznacza jedynie ogolne zasady,
ktore nalezy stosowac wraz ze standardami postepowania w mediacji.

Mediatorzy - radcowie prawni pomagajq stronom rozwiqzac konflikt, w zZaden sposéb nie
ingerujgc w jego przebieg, stosujgc zasade autonomii stron konfliktu. W swej pracy
mediatorzy pozostajq bezstronni, niezalezni, dbajqg o poufny przebieg mediacji, ktorg
prowadzq z najwyzszq starannosciq, w oparciu o wiedze zawodowq i doswiadczenie, unikajgc
konfliktu ze stronami w zwigzku z wykonywaniem zawodu radcy prawnego i mediatora.

Majgc na uwadze wieloletniq praktyke prowadzenia mediacji przez Mediatorow - Radcéw
Prawnych i stosowane przez nich w mediacji zasady Kodeksu Etycznego Mediatoréw Polskich
uchwalonego 19 maja 2008 r. przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci oraz Standardy
Prowadzenia Mediacji i Postepowania Mediatora uchwalonych przez te Rade w dniu
26 czerwca 2006r. Mediatorzy — Radcowie Prawni przyjmujg do stosowania oba te
dokumenty jako podstawy standardow stosowanych w mediacji, gwarantujqcych ich
najwyzszy poziom.
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Kodeks Etyki Radcy Prawnego - Mediatora

I. Mediator powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne w oparciu o zasade
samodzielnosci i autonomii stron konfliktu.

II. Mediator powinien w swym postgpowaniu kierowa¢ si¢ przede wszystkim
dobrem
1 interesami stron.

III. Mediator powinien dba¢ o zapewnienie dobrowolnoéci udzialu stron
w postepowaniu mediacyjnym.

IV. Mediator powinien tak postgpowaé, aby wszystkie strony sporu znaly
i rozumialy istot¢ procesu mediacji, rol¢ mediatora i warunki ewentualnego
porozumienia.

V. Mediator nie powinien podejmowac si¢ pomocy w rozwiazaniu konfliktu, gdy nie
ma pelnego przekonania o swoich kompetencjach, ktére pozwola mu prowadzi¢
postgpowanie rzetelnie.

VI. Mediator nie powinien prowadzi¢ postgpowania mediacyjnego, jesli nie jest
w stanie zachowa¢ bezstronnosci lub usunaé¢ watpliwosci co do swojej neutralnosci.

VII. Mediator powinien zachowywa¢ poufno$¢ postepowania mediacyjnego,
zaroéwno przed jego rozpoczgciem, w trakcie, jak i po jego zakonczeniu.

VIII. Mediator powinien unika¢ konfliktu intereséw ze stronami i bezzwlocznie
rozwiewa¢ wszelkie watpliwosci co do tej kwestii.

IX. Mediator nie powinien przyjmowac¢ zadnych korzysci od stron z wyjatkiem
uzgodnionego wynagrodzenia. Nie powinien tez czerpa¢ korzysci z kierowania stron
do innych specjalistow.

X. Mediator w swojej dziatalnosci informacyjnej i marketingowej nie powinien
wprowadza¢ w btad stron i opinii publicznej co do swoich kwalifikacji, kompetengji,
doswiadczenia, zakresu ustug i optat.
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Sie¢ Ogolnopolska

XI. Mediator powinien dostarcza¢ stronom jasnych i jednoznacznych informacji co
do swojego wynagrodzenia i wszelkich kosztéw zwiagzanych z post¢gpowaniem,
w ktérym uczestnicza.

XII. Mediator powinien poglebia¢ swoje kompetencje zawodowe w celu jak
najlepszego stuzenia uczestnikom mediagji.

Warszawa 16 pazdziernika 2107 r.



